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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
PGE-RJ N° 19/2021, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, PELA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, E
A SOCIEDADE EMPRESARIA MULTIPLY SERVICOS DE
MANUTENCAO LTDA, PARA REAJUSTE DO VALOR
CONTRATUAL

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO/FUNPERJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.778.206/0001-59, com sede na Rua do Carmo, 27, Centro, Rio de Janeiro, RJ, representado neste ato pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Estado,
Dr. Renan Miguel Saad, resolve apostilar o Contrato PGE-RJ n° 19/2021, conforme autoriza o art. 65, paragrafo 8°, da Lei n° 8.666/93 ¢ os demais atos constantes
do processo SEI1-140001/054482/2021, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a concessido do reajuste contratual, com fundamento no art. 55 inciso III, da Lei n°® 8.666, de 1993, e na Clausula Nona,
Paragrafos Oitavo a Décimo Quarto do Contrato PGE-RJ n°® 19/2021

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE
Fica concedido o reajuste contratual do prego do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicam-se os reajustes incidentes sobre os custos decorrentes de mao de obra alocada exclusivamente no contrato, em
conformidade com os calculos efetuados (doc. SEI n® 82806554) e as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos (Anexo Unico), da seguinte forma:

a.1) Encarregado: reajuste com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n® RJ001023/2024, de 07 de maio de 2024,
referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.893,27 (mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte
e sete centavos) para R$ 2.010,65 (dois mil, dez reais e sessenta e cinco centavos), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira
da CCT 2024/2025;

» reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Vigésima Terceira da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais ¢ quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de maio
de 2024, com base na Clausula Vigésima Nona da CCT 2024/2025.

a.2) Copeira: reajuste com base na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n° RJ001023/2024, de 07 de maio de 2024, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.516,00 (mil, quinhentos e dezesseis reais) para R$
1.610,00 (mil, seiscentos e dez reais), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira da CCT 2024/2025;

» reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte ¢ dois reais ¢ cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte ¢ trés reais ¢ cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Vigésima Terceira da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de
10 de maio de 2024, com base na Clausula Vigésima Nona da CCT 2024/2025.

b)_Para as Procuradorias Regionais situadas nos Municipios de Campos dos Goytacazes/RJ, Macaé/RJ e Itaperuna/RJ:

b.1) Copeira: reajuste com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n° RJ001372/2024, de 13 de junho de 2024, referente
ao:

* reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.516,00 (mil, quinhentos e dezesseis reais) para R$
1.610,00 (mil, seiscentos e dez reais), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira da CCT 2024/2025;

* reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Vigésima Primeira da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais ¢ quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de junho
de 2024, com base na Clausula Vigésima Sétima da CCT 2024/2025.

c)_Para as Procuradorias Regionais situadas nos Municipios de Angra dos Reis/RJ, Barra do Pirai/RJ e Volta Redonda/RJ:
c.1) Copeira: reajuste com base na Convengado Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n° RJ001592/2024, de 02 de julho de 2024, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (scis inteiros ¢ vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.516,00 (mil, quinhentos ¢ dezesseis reais) para R$
1.610,00 (mil, seiscentos ¢ dez reais), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira da CCT 2024/2025;

* reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Vigésima Segunda da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de junho
de 2024, com base na Clausula Vigésima Quinta da CCT 2024/2025.

d)_Para a Procuradoria Regional situada no Municipio de Nova Friburgo/RJ:
d.1) Copeira: reajuste com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n° RJ001132/2024, de 15 de maio de 2024, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.516,00 (mil, quinhentos e dezesseis reais) para R$
1.610,00 (mil, seiscentos e dez reais), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira da CCT 2024/2025;
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* reajuste do auxilio alimentacdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Vigésima Segunda da CCT
2024/2025;

* reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de junho
de 2024, com base na Clausula Vigésima Sexta da CCT 2024/2025;

» reajuste do vale transporte, passando de R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) para R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) com base no Decreto n° 2.490, de
06/11/2023, com efeitos financeiros a partir de 03 de junho de 2024.

e.1) Copeira: reajuste com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, em processo de registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme esclarecimentos dos Sindicatos convenentes. A Convengéo Coletiva esta sendo utilizada na presente repactuacdo com base na jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, doc. SEI n°® 82775528, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$1.532,72 (mil, e quinhentos e trinta e dois reais e
setenta e dois centavos), para R$1.627,75 (mil, e seiscentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos), com incidéncia a partir de 1° de abril de 2024, com base
na Clausula Terceira da CCT;

* reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a
ser concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de abril de 2024, com base na Clausula Vigésima Quarta da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de maio
de 2024, com base na Clausula Vigésima Nona da CCT 2024/2025.

f.1) Copeira: reajuste com base na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o n° RJ001171/2024, de 21 de maio de 2024, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de R$ 1.516,00 (mil, quinhentos e dezesseis reais) para R$
1.610,00 (mil, seiscentos e dez reais), com incidéncia a partir de 1° de margo de 2024, com base na Clausula Terceira da CCT 2024/2025;

* reajuste do auxilio alimentagio, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de abril de 2024, com base na Clausula Vigésima Segunda da CCT
2024/2025;

* reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de junho
de 2024, com base na Clausula Vigésima Oitava da CCT 2024/2025.

g)_Para a Procuradoria Regional situada no Municipio de Petrépolis/RJ:

g.1) Copeira: reajuste com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, em processo de registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme esclarecimentos dos Sindicatos convenentes. A Convengdo Coletiva esta sendo utilizada na presente repactuacdo com base na jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, doc. SEI n® 82775528, referente ao:

» reajuste do piso salarial da categoria em 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento), passando de RS 1.497,45 (mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
quarenta e cinco centavos) para R$ 1.590,29 (mil, quinhentos e noventa reais e vinte e nove centavos), com incidéncia a partir de 1° de maio de 2024, com base na
Clausula Terceira da CCT 2024/2025;

» reajuste do auxilio alimentagdo, passando de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), a ser
concedido ao trabalhador pelos dias efetivamente trabalhados, com incidéncia a partir de 1° de maio de 2024, com base na Clausula Décima Sexta da CCT
2024/2025;

» reajuste do beneficio social familiar, passando de R$ 19,00 (dezenove reais) para R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos), com incidéncia a partir de 10 de maio
de 2024, com base na Clausula Vigésima da CCT 2024/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aplica-se o reajuste no percentual de 4,506640% ao preco dos demais insumos, referente ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulado do periodo de fevereiro/2023 a janeiro/2024, com efeitos a partir de 03 de junho de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a concessio dos reajustes, o valor mensal do Contrato, que inicialmente estava em R$ 125.589,15 (cento e vinte e cinco mil,
quinhentos e oitenta e nove reais € quinze centavos), passara em:

a) Margo/2024: para R$ 130.967,01 (cento e trinta mil, novecentos e sessenta e sete reais e um centavo), sendo a diferenga a favor da Contratada de R$ 5.377,86
(cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos);

b) Abril/2024: para R$ 131.319,03 (cento e trinta um mil, trezentos e dezenove reais e trés centavos) sendo a diferenca a favor da Contratada de R$ 5.729,88
(cinco mil, setecentos e vinte e nove reais e oitenta e oito centavos);

c) Maio/2024: para R$ 131.364,64 (cento e trinta e um mil, trezentos e sessenta e quatro reais ¢ sessenta e quatro centavos), sendo a diferenca a favor da
Contratada de R$ 5.775,49 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos);

d) Junho/2024: para R$ 132.210,35 (cento e trinta e dois mil, duzentos e dez reais e trinta e cinco centavos) sendo a diferenca a favor da Contratada de R$
6.621,20 (seis mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte centavos).

e) Julho/2024 a Agosto/2025: para R$ 132.267,59 (cento e trinta e dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e nove centavos) sendo a diferenca a favor
da Contratada de R$ 6.678,44 (seis mil, seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos), por meés.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores apresentados deverdo ser ajustados descontando-se as faltas e ANS (Acordo de Nivel de Servigos), caso tenham ocorrido,
em relagdo aos meses de servigos anteriormente prestados.

PARAGRAFO QUINTO: A anualidade dos reajustes continuar a ser sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao wiltimo reajuste.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza Nota de
Programa de Trabalho || . espesa Fonte Empenho

1.753.232/1.501.230
2.501.230/2.753.232

09.610.1.03.122.0002.2016 || 3.3.90.37.05 2024NE00854

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas ao exercicio de 2025 correrdo por conta da dotagiio orgamentdria respectiva, devendo ser empenhadas no inicio do
referido exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Em razdo deste Termo, 0 CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total adicional de R$ 115.221,67 (cento ¢ quinze mil, duzentos e vinte e um
reais e sessenta e sete centavos), a titulo de reajuste, mantendo-se as demais condi¢des de pagamento, da seguinte forma:

Diferenca Mensal
A Valor Mensal Valor Mensal A s
Més/Ano . . Devida a
Vigente Reajustado
Contratada
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Margo/2024 R$ 125.589,15 R$ 130.967,01 R$ 5.377,86
Abril/2024 R$ 125.589,15 R$ 131.319,03 R$ 5.729,88
Maio/2024 R$ 125.589,15 R$ 131.364,64 R$ 5.775,49
Junho/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.210,35 R$ 6.621,20
Julho/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Agosto/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Setembro/2024 R$ 125.589,15 RS$ 132.267,59 RS 6.678,44
Outubro/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Novembro/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Dezembro/2024 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Janeiro/2025 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Fevereiro/2025 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 RS$ 6.678,44
Margo/2025 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Abril/2025 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 RS 6.678,44
Maio/2025 RS$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Junho/2025 R$ 125.589,15 RS$ 132.267,59 RS 6.678,44
Julho/2025 R$ 125.589,15 R$ 132.267,59 R$ 6.678,44
Agosto/2025 (22dias) R$ 92.098,71 RS 96.996,23 R$ 4.897,52
TOTAL R$ 115.221,67

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo de at¢ 10 (dez) dias consecutivos, contado da data do recebimento do termo de
apostilamento assinado, comprovante de refor¢o da garantia contratual no valor de R$ 5.761,08 (cinco mil, setecentos ¢ sessenta ¢ um reais ¢ oito centavos), com
prazo de validade até 22/11/2025, em razdo da concessdo do reajuste, correspondente ao percentual de 5% (cinco inteiros por cento) do valor do Termo de
Apostilamento, em uma das modalidades previstas no §1° do artigo 56 da Lei 8.666/1993, considerando, neste prazo, 3 (trés) meses apds o encerramento da
vigéncia do contrato para verificagdo pelo CONTRATANTE do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do

reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitira garantia cujo respectivo documento contenha qualquer termo ou condigdo que limitem ou frustrem a plena execugio do

seu valor.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas ¢ condig¢des constantes do Contrato originario, dos Termos de Aditivos ¢ dos Termos de Apostilamentos que se encontrem

vigorando, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Rio de Janeiro,

outubro de 2024

Renan Miguel Saad
Procurador-Geral do Estado

I

-
.
: []
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renan Miguel Saad, Procurador-Geral do Estado, em 16/10/2024, as 18:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025). MAR/24

ENCAR! :::m Copeira - Copewn- | Copewa- | Copewa- | Copeira- | Copeirm- | Copeira- | Copeim- | Copeirs- | Copeiwa- | Copeirm- | Copeis- | Copeira- | Copeimn- | G
ITENS » mm" 15) | Comvemta |assemb. 30| Wiersi | DCanins | Wiguacd | 8 doirai | Vedonda | A dos Aeis | Petropolis | N.friburga | Macaé | Campos G.| itaperuna | Cabafria | 5.
oy ns RS L] L3 BS -] L] L] BS L] RS L3
- - —_ _ W T BT Y R R Tee i AT _—
A_| Saliri o-Hase 2010,55 1610 161000 | 161000 | 1651000 | 153272 161 TE10,00 | LEI000 | 145745 | 160,00 | LEIDOO | 161000 | 161000 | 161000 | L
B_| Adicional de Perculosiclde
€ | Adicional de Insalubridade
D | Al 1l Mo
E | Adicional de Hom Notarnas Redurida
¥ | Outroy | 402,50
Totul 241315 161000 | 161000 1.457,45 | 1610,00 | 161000 | 160,00 | 160,00 | 161000 | 1
21
A |3 (Mmoo o) Sulirio §,31%, 201,02 13411 13411 124,74 13411 134,11 13411 134,11 13411 1
B | Fiwins v Adiciona] de Foriis N, 01%% 268,10 178,87 17887 166,37 17887 17E.87 178 87 178,87 17887 1
Total 1944%] 46812 X 29111 | 31298 | 31298 | 31298 | 3298 | w298 | 1
iz Asvigh NGO e outras contei sttt
A | INSS 20,80%% 585,88 363,56 390,89 390,85 390,88 390,89 390,89 i
B | Salinn FducngEn 2,50% 73,23 4545 48,85 A5 86 48,86 48,96 48,85 '
€ [SAT 0.80%| 1485 5,08 277 577 577 977 9,77
D [SESC ou §ESI LS0%] 4384 w27 P 23 2,32 2932 239 |
E [SENAT- SENAC L00%] 2929 18,18 19,54 1954 19,54 19.54 1954 |
¥ | SEHRAF 060%| 1758 .73 1091 11.73 1.73 1.73 1L73 1.7
INCRA 0,20% 5,86 331 364 351 351 391 381 19
W [Fils BO0%| 23435 15635 | 145427 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 1
Totl 0% 100478 67036 | 62352 | 67037 | 67037 | 67036 | 6037 | 67037 | §
3
A | Transporte 50,06 134,40 53,00 92,40 |
B_| Ausilio-Relonio Alimentigi 444,15 44815 | ; 15 444,15 4
€ [ Boneficin Social Faniliar 19,00 19,00 15,00 19,00 19,00 15,00 19,00 19,00 19,00 19,00 18.00 1900 |
D | Oistrus 1
Tlﬂ S%E\,l] 547,15 547,15 563 29 517,75 542,95 597,55 526,15 5525 I.._5
2 @ Boneficios anuals, mensals e didrios
13" {iBécimo fereciro) Salkerio. Férns ¢
s Pt e e 469,12 31298 31298 20471 | 3298 | 31208 | 3298 | 20001 | 3298 | 328 | 31298 | 3298 | 31208
2.2 |GPS, FGTS ¢ outrs comtnbiigivs 1004,78 670,36 670,41 631322 | 670,36 | 67036 | 670,36 | 62352 | 67037 | 670,37 | 67036 | 6/037 | 67037 | €
2.3 [ Beneficies Mensals e Didrios 523,11 547,15 547,15 $6329 | 517,75 | 56285 | 597,55 | 55600 | 54295 | W63,15 | 51355 | 2615 | sssss | S
Tol 1997,00 153049 | 153054 149,22 | 152629 152630 | 143650 | 1. ; 8,90
A [ Aviso Privio Indenizsdo 0A2%] 1034 676 6,76 644 676 676 6.76 676 676 576
kinMiain do POTS ok evim Prbviol. g gugel o 058 055 055 046 045 048 048 048 048 048 0,48 048
8| Indernizbs
o [N co. LR 8 combmnto sl ovent|  3an 154 258 258 258 245 243 258 258 258 240 258 258 258 258 258
s 4 Ay iwo Podvio Indenizadu
Aviio Prévie Trabalhado 184% 458 .12 312 312 512 297 294 3.02 312 312 2.91 T 312 2 a2 3
Incidéncin dos cocargos do submodulo) r
E 2.2 iobine & Aviso Prévie Trabalhado [ LH 16,65 11,08 11,03 11,03 1111 10,58 1046 1111 1111 11 1033 i1 nn nn 1111 1111
Dhitu. ol FOTE ¢ comtrfotilo sl a0l 7 51,52 5152 5182 5152 asps | asst | osis2 | sis sisz | arsz | sis2 | sis2 | osie2 | sus2 | sus2 |
sobare o Aviso Prévio Trabalhado
Totul 4,600 113,27 75,56 75,56 75,56 7557 71,45 7L16 7557 7557 75.57 70,29 75,57 7557 75.57 75,57 75,57
CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025).
ITENS % ENCARREGADD ﬁ:’E!m; ::
RS {Quwant. 15]
"s
(X
A | Fémig ,926% 2235 14,91 1497 1497 14,91 14,19 1404 14,891 1491 1491 1387 14 909 14,909 14,909 14,909 14909 1
B [ Auséncias Legais 0,556% 1342 845 5,02 5,00 895 652 843 £95 895 895 833 2952 8952 8952 8557 8,952 [
€ | Licenga-Patemad [ 0,68 045 0,48 0,48 0,45 043 0,42 0,45 045 0,45 042 0,483 0,483 0,451 0,483 0,483 i
D | Auséncia por acklente de trabalho 0,333% B4 536 5,31 531 536 510 505 5,36 536 536 4,99 5,313 5313 5,361 5313 5313 i
E | Af: ) M ilad B,110% 1,65 177 1,77 177 177 169 167 1,37 177 177 165 1,789 1789 1771 1,789 178 | 1
¥_|Dutrns (especificar) 0.000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 | ¢
Tatal 1,053%,) 47,13 31,44 31,55 31,56 31,84 75,53 29,61 31,844 31,44 31,84 29,25 3445 | 3185 344 3145 31,45 i
4.2 .
A | Interinin para repauso e alimentgio | | | | | | . | - | | | | |
Vatal | | I I | | I | | | | I |
T -
41 Ausimcins Legmin 47,13 3L 3LA4 3184 29,25 31,45 3LA5 3144 3145 3145 F]
a4 Ing_y'rrrnndu =
Tatal 42‘}-3' 3144 3144 31,44 EBS l-;leS I A5 :ilgnlll 3-1‘_45 31,45 3
& | Linifrrmes é_‘ﬂ,?\:l 070 » 60,70 &0, 70 60,70 60,70 60,70 &0, 70 B0 60,70 _(
B | Malvrinis 54135 1.242,74 | 54R12 389 45 406,36 345,88 348 86 3787 268,03 415,52 302,78 329,20 381,10 320,85 45820 4
€ | Materiais e Urensilios 773 914 5,06 4.1 85 805 1137 %71 4,72 5,05 11,37 an 808 805 ar ]
o E'ﬂgmm.mimmgsﬁu ndividual 1421 14,71 14,21 14.21 14,21 14,21 14,71 14,21 14,21 14,21 14,11 14,21 14,21 14,21 1421 14,21 1
E_|4huims (especificar)
Tatal 74,91 62389 | 132679 347,66 | A9nAB | 38006 | 40883 | Apd06 | eoamy | saner | 5
| A [Custos Indiecios 29,73 20.7H 19,28 23,33 FEXY 7125 1286 7354 FERT] M3 1
B [ lucros 05Mt| 2338 19,48 23,02 18,34 17,94 18,28 17,98 18,51 1837 18,09 1
Tatal 1,140%, 53,11 440,26 52,30 4167 40,76 41,53 40,4 4205 41,50 4337 ]
€ | Trbuios
€1 | Tribuios Fedemis {especificar)
c.Lil PIS e, 31343 17 B6 12,52 2791 26,79 25,50 25,44 26,29 16,64 26,34 24,85 26,14 25,36 25,50 15,29 17,30 ....i
caa| COFNS 2,000%] 154,30 128,59 151,85 12884 | 12366 | 11955 | 1i741 | 12138 | 1229 | 12109 | 11459 | 12065 | 11706 | 11955 | 11675 | 1oz | 1
.2 | Tribulus Estudusis (especificar)
.3 [Tributos & in (especificary so00%| 25717 21432 35324 | 214,73 | 0610 | 19526 | 196 | 20224 | 20494 | 201m2 76,46 W09 | 14632 | 195 7783 nom | 2
Total [ T 370,07 43E11 sries | 3eees | saaq | 3sase | sames | veasa | seous | ousoo | saves | omeva | 2es00 | 2iess | 3w | 3
A [Médulo | - Conmposigio da Remuncrgio 141315 1E000) 1ew000| 1610000 161000 153272 151600) 161000( 161000) Le1000| 143745 L61000| 161000 161000 161000 161000 1
TE
:‘3‘];1:: Encargor ¢ Boneficion Aniy; Mesls 1897, 153048 153054 153054 153679 147535) 148922 1500,,09) 152628 158089 1470,63] 152630 144650\ 149689 150950 153850 1
€ [Midulo 3 - Proviso par Rescisio 113,27 75,55 5,56 75,56 75,57 71,95, 71,16 75,57 75.57) 75,57 70,26 7557 75,57 75,57 75.57 75,57
n :"“I"md'“""”’“ Repionigh i Prifastorn 47,13 31,44 ase|  asel  aneal  2me ma siaal 304 ateal  292s)  3nas|  anas|  ane 4s| 3145
Likenie
E |Modulo 8 - Insumios Divimsos 74,91 62389) L1379 63108 aegos|  4m932|  a2sm|  a3sa|  asesn|  3a7ss|  aomds|  3ssos|  4omE3)  sepe]  anamy 53792
Sublutal (A + B +C+ IHE) 464547 387138  a57a44| 387873 3720EM| 2598,27) 353483 L66125| 370081 164557) 1566.00| 13238 357235 267797 163033 L7enm4l 13
B [Bial - Chiicta Trafiseiog, THRGRE RLus a98,02)  A1503)  avoan| ausm2)  3e9.01| 3mses| aveos|  39164)  39647) 00820  2s67s| asoan] moss) do7es| 26138 soem)
Valor Total do Posto 5.14349| 428641 S5.06485 429455 4N2.99| 3.98513 !.'I.l,q 404489 409878 03639 182284 402179 390053 398502 389171 420055 4
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92569226&infra_sistem...  4/8
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CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025). ABR/24

irans - RY
ENCAR ::em“ Copeira - Copsita - | Copera- | Copeira- | Copesra- | Copeim- | Copeira- | Copeirs- | Copeirs- | Copeirs- | Copeirs- | Copeira- | Copeira- | Copeiea- | Cc
ENS % «sl FEALO, 1) | Comvente [Assemb. d0| Wersl | Dcaxim | Waguace | & dopiral | V.Radonda | A cos Reis | Petripolis | Mrburmo | Macaé | Campos 6. | maperuma | Cabofria | 5.
e RS RS RS RS L] RS -] RS L+] RS
1
A ] 010,65 1510,00 161000 | 161000 | 159039 | 1610,00 | 161000 | 161000 | 1610,00
|_B | Adicional de Pericubosidade
| € | Adicional de Insalubrdade
B | Adicional Motumo
[ [Adicianal de Hor Notuma R cdugidn
| F | Outros {expeci fienr) 402 50
Tuotnl 2.4131,15 1.610,00 1.610,00 159029 1.610.00 161000 1.610.00 1.610,00 161000 1
Z1
78 13" (dbsimo wercein) Salario [ 134,11 134,11 13411 | 13411 | 13555 | 19608 | 13411 | 13431 | 13411 | 315247 | 13831 | 13411 | 13401 | 13801 | isa1 | 1
B | Férins ¢ Adicionnl dc Ferias 1,01%] 268,10 176,87 17887 | 17887 | 17887 | 18084 | 168,43 | 17847 | 17887 | Lve87 | 176oB | 17887 | 17887 | 17887 | 17as7 | 17847 | 1
Tutal 1944%| 4512 31298 31238 | 311,38 31298 | 31643 | 29471 | 31298 | 31298 | 31298 | 309,15 | 31298 | 31298 | 31298 | 31398 | 31198 | 3
FIF] Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de & putras contribuf
A [INSS 200%,]  S858R 39088 091 | 909 39088 | 39510 | 36806 | 39088 | 39088 | 39088 | 3M610 | 390#9 | 39080 | 39088 | 39089 | 39089 | 3
B [ Suliclo Libucugho 7323 4885 4B,86 4536 48,85 45,40 46,01 3 [ [ ¥ 486 | 4885 .55 4886 a8 |
€ [SAT 14,65 9,17 017 077 9,77 9,58 5,30 5.7 8,77 877 .68 477 5,77 5,77 977 077
| [SESC usFsl 43,54 31 7031 38,37 1831 7960 77,60 731 831 731 856 0,37 931 131 37 31
€ |SENAL- SENAL 75,29 1050 15,55 15,58 1,50 1576 18,40 0,50 15 19,58 19,30 1554 158 10,54 1554 1554
| F | SEBRAL 17,58 11,73 11,73 11,73 1173 11,86 11,04 1.!‘__72_ 1173 11,73 11,58 11,73 1173 11,73 1173 11,73
| G [INCRA 5,86 391 e | 3% 3,91 3,95 igh | 39 391 391 3.86 3o 13 301 | 3o EXT]
W [FGTS 234,35 156,35 15636 | 15636 | 15635 | 15808 | 14723 | 15635 | 15635 | 15635 | 15444 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 1
Total 1.004,78 670,36 67041 | G041 | 6703 | 67776 | 6ai22 | 69036 | 67036 | 670,36 | 66ai5 | 67037 | 62037 | 636 | 6ma3r | 65037 | &
23 Submodulo 2.3 -Beneficios Memsais ¢ Disrios. ==
A_|Transporte 50,96 B4.00 84,00 84,00 20,30 BS.24 54,60 79,80 134,40 106,18 75,80 0,00 50,40 63,00 92,80 ]
B Rasilintieis 484,15 15D aaais | aaais | 415 | daais @A815 | Aaa15 | as1s | aisgs | aaads | aasds | Asads | asans | asdds | 4
e | 13,00 19,00 15,00 18,00 13,00 15,00 15,00 15,00 19,00 15,00 13,00 15,00 15,00 13,00 15,00 15,00
o
523,11 47,15 547,05 | 7,15 | Gs345 | 562,39 | #6329 | G177 | G495 | 597,55 | 55043 | 54295 | #6315 | 51855 | 626,15 | 55556
2 Cuadro-Resume do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diirios
13 (slécimo leec eiro) Salirio, Ferins:e 469,12 3205 | 31298 | 328 | 298 | 31643 | 20a71 | 312es | mzoes | 3i2es | 30eas | 3maos | 3wes | 3nzes | 31208 | 3maes | 3
| 2.1 | Adicional de Féras
2.2 | GPS, TGTS ¢ oulras comnibuigdes 1,004,78 67036 67041 | 6/0AL | 67036 | 67776 | G313l | 6I036 | 67036 | 6,06 | G625 | 6Ma7 | 67037 | 67036 | 6m37 | 6737 | &
23 | Bencliios Mensais ¢ Didrios 533,11 47,15 54705 | G475 | 65345 | 66239 | 66329 | 61775 | 54285 | 597,55 | 55043 | 54205 | 463,15 | 51356 | 62615 | 56585 | §
Totul 1.887,01 153045 | 153054 | 153054 | 153675 | 154658 | 148922 | 15010 | 152629 | 158085 | 152173 | 152630 | 148650 | 145685 | 150950 | 153830 | 1
— — el - — — — —
A | Aviso Prévio Indenisudo A2 10,14 6,76 6,76 6,76 6,76 6,84 637 6,76 5,76 53 668 5,76 6,76 6,76 6,76 675
Inskur do. POTS:achew vl ganekl o 058 055 0.5 048 049 045 048 048 048 0.4 048 048 0,48 .48 048
B | Prévio Indenizado
Multa do FGTS ¢ contribuigio social
| |ushee o Avisa Prvio izt 16% 3,86 258 258 2.58 158 2,60 243 258 258 258 254 258 258 258 258 258
D [Aviso Préio Traballusdo 0,194%, [ 111 (5t ERT] ERE] 1,16 ] ERT] i3 [§F] 10 [ i 111 ER] ENF]
Inciddncin dos encurgos do submodulo 7 g
B [ e i Pre e Tt aada 0695 1665 11,09 108 11,03 111 12 1046 1t 11 1nu 10,97 mu 1.1 1111 11 1,11
Multa do FGTS ¢ comribuiglio social , i
F | g S | Tz 51,52 51,52 51,52 51,52 5209 4851 51,52 51,52 5152 50,89 5152 51,52 51,52 51,52 5152 ]
Tatul 4av| 11327 7556 5,56 75,56 75,57 7RAL 16 75.57 7557 7557 74,55 7557 57 75,57 7557 7557
CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025). ABR/24
R
mu Copeira- | Copeira- | Copeira- | Copeira- | Copeira- | Copeima- | Copeira- - | copeira- | copeira- | copeira- | copeim- | copeira- | copein- | @
TTENS. " “m:s'm‘m {Quintas) | et Assernb. 10|  Mitersi | D.Cawiss | Wiguagi | B.doPirsi | V.Redonds | A, dos Reis | Petropalis | Nfribusge | Macaé | Campos G | itapenina | Cabo Frio | 54
RS. RS RS RS L RS L RS RS RS L RS LH] RS L
Médulo 4 -
41 —- e - ———
| A [Ferins 0926%] 2235 14,591 1497 14,97 1431 15,07 14,04 1491 14,51 1491 1473 | 14909 | 14,509 | 14,903 | 14,909 | 14908 | |
B | Auséncias Legnis 0.556% 13,42 B33 0z 5,01 B35 9,05 843 895 855 [ 5,84 8951 R 57 895 952 B357
€ | Licenga-Patemidade 0,028% 0,68 0,45 48 048 045 0.36 0,42 0,45 0,45 045 0,5 0,483 0,083 0,45 483 0483 |
| D | Auskncia pos acidente de traballio 0333% B4 36 A1 531 36 542 5,05 5,36 536 5,36 5,30 31 5313 36 ,313 5313 |
E | Afastamento Matemidade 0.110% 165 7 177 L75 1,78 1,788 77 7889 1788 |
| ¥ | Outros (especificur) 0.000%, 000 00 0,00 0,00 00 0,000 000 000 0,000 ]
Tatal 1950 2713 31,44 31,24 306 | 31445 | mas 144 125 31,25
[E]
A |tnervalo per repouse ¢ alinntagio | | - | - | | | - | - | | |
Total | I ] | |  —— | |
. —
41 Ausincias Logais 4713 3135 ET 05 345 3145 1,44 T AS 15
42 Intrajormuds -
Total 4713 1144 31,44 31,06 3145 31,45 31,44 3145 31,45
[ A [Unifivrmes 60,70 60.70 ] ., 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70
[ B [Materisis 54175 | 134278 | 548,17 | 38945 | 40636 | 34588 | S@@e | 35807 | JeR03 | 41557 | 30278 | 35920 | 3kL10 | 30085 | #ss9 | &
|_€ | Msteriais & Utensilive 7,73 9,14 .08 4,72 05 805 1137 473 2] 8,05 1137 471 B05 05 472
| D | Equipamentas protegin individual 1821 14,71 1471 1421 1471 14,31 1,71 1821 13,21 1431 421 13,21 1471 1421 14,31 1431
E | Ousiros (especi 3
Total 7451 52388 | 139678 | Gil0e | &eaoe | aas s 45860 | 30766 | 498 4@ | 380p6 | 40AB3 | Abdos | doger | sazg | ¢
] _ : i 3 6 - Custos | i
& [Custos Indirelos 0640%] 29,73 24,78 29,28 24,82 23,83 24,14 23,6 13,38 13,69 FEEE] 23,78 335 22,36 73,54 13,23 24,28
B |Lucros 0,500%%) 23,3 19,48 73,02 19,5 18,7 185,98 17,79 18,38 15,63 18,34 18,70 18,28 17,98 18,51 18,27 18,08
Total L] saal [TFT 52,30 [TET 4156 43,12 40,41 ALTE 4231 ALET 4248 4153 034 42,05 150 337
| € |Tribwtos
Tributos Foderais [especificar) | | UL [N LN E—— - » .| - T
cLilFIS 0050% 3343 2786 3292 7781 16,79 17,15 25,40 6,29 16,64 3524 588 36,14 7536 5,90 3575 7730
c12l COFING aune%] 15430 12859 15135 | 12488 | 17366 | 13529 | 11741 | 12134 | 19296 | 1209 | 11851 | 12065 | 11706 | 11955 | 11675 | 12600 | 1
| €2 | Tribuaos Estuduals (especi ticar)
€3 Tributos Munieipais (especificar) SU00%] 25717 FILER 75374 | 21473 | 30610 | J0mEl | 19560 | 70774 | 0@ | F0LER 7968 | 20109 | ids32 | 11955 | 77a3 | zwoee | ;
Total RAS0e|  aa191 370,77 A3B11 | 37148 | 35655 | 36124 | 33854 | 34088 | 35454 | 349,05 | 22508 | 34788 | 28874 | 26500 | 71988 | 36334 |
Mo de obra vinculada 3 execuglo [valor por empr egado)
A |Médulo | - Composigio da Remunerigio 1M315 1610000 161000 161000 1610000 162775 151600) 161000| 1L61000| 161000| 159029 1610000 1610000 161000 161000 151000
Widluln 3 - Encargs @ Fenelienm Anwim, Memsay
B J;:t’n Fpruny EBrnglcionsaols Menwh 199701 153048 153054) 153054) 153679 154658 1489.22) 15or00| 152629 15anse| 152173 152630 144650 148680 150950) 153880
© | Madubis 3 - Provisio par Riscisio 1z 75,56/ 75,56 75.55 75,57 THAL 71.18) 75.57] 7557 75,57 T4ES 7537 7557 7557 7557 7557
Widu o % - Cuslo dc Repasiho g0 Profsonal
D ME‘:‘; ARt o P el 4713 3144 3156 3156 3144 31,79 23,61 31,44 31,44 3144 3,06 3145 31,45 3148 3125 345
E |Maduilo § - Insumos Diversos 748 62388 133679  eaioe|  4emps|  48932)  azama|l  a3s3a|  asee0|  s4ves|  4smas|  3eope|  acmma)  asaps|  aoaml  smm
Sublutal (A + B#C+ DHE) aas47|  387L38|  As7ama| 2ave7a| a7arss| arriss| 3saama| assaas| aoam| zesssr| amen| aesae| asrais| ss7nen| aesnaa| 1eamal
E | MAcli 8- Cuisimg [ndieeios. Tnholos e Litero 408,07 415,63 asoat|  4asee|  seogz|  apaas|  37ees|  seiss|  asesr|  gsomz|  2evs7|  aesda|  zasss|  aonpes| 26138 asen
Valor Todal do Posto 514348 428641 5.064,85 429455 412199 417621 391378 404489 4.088,78| 403639| 386378 a.021,79 390193 388502 389171 420055
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92569226&infra_sistem...  5/8
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CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025). MAI/24

ENCARREGADO 5““::: Copeira- | Copeira- | Copeira. | Copeira- | Copeira- | Copeira: | Copeira. | Copeira- | Copeirs- | Copeita- | Copeira- | Copeira- | Copeira- | Copeira- | Co
ITENS LS P @ 15) Convento | Assemb, 10 Nitertd D.Casfas Mlguagd i de Pirad | Vtedonds | A dos Rels | Petrdpelis | N.Friburgo. Mscad Campos G, | Itaperuns | Cabe Fris | 5.
""B"' RS % RS RS RS s S [ RS s W S RS RS
1 — dl.ﬂm!l! -o
A | Salino Base I010.65 | 161000 | 161000 | 161000 | 161 162775 LELOO0 | 161000 | 1610,00 | 159029 | 161000 | L&1 510,00 | 161000 | 161000 | 1
B | Adiciunal de Pereul J:
€ | Adicional de Insalubridide
D | Adicional Motumo
E_|Adicional de Hora Mot Redurida
F_| Owibnoss (espegificar) 402,50
Tatul 2413,15 161000 | 161000 | 161000 | 161000 | 1627,75 1610,00 | 159029 | 1610,00 | 161000 | 1.610,00 | 1610,00 | 1610.00 | 1
u
[X]
1 A]i}" eima terecino | Salirie HLX3 Y% 01,02 134,11 134,11 134,11 132 47 13411 134,11 134,11 134,11 13411 1
B | Firins @ Adselonud Tl 1A% 168,10 178,87 178,87 178,87 176,68 17887 178,87 178,87 178,87 178 E7 1
Totul 1904% ] ae0.12 11298 112,98 X T 3298 | 30905 | 31298 | 31298 | 31298 | 31298 | 31298 | 1
12 Submddula 2.2 - Encargos Previdenc) i igo [FGTS) & outras contribulbes.
A |INSS 201,00 585,88 390,88 390,91 ;| 300,88 386,10 390,84 390,89 390,88 390,89 30089 | 3
B |Salinio Fducagin 1,50 1323 4,56 48,86 , 48,86 48,26 48,6 T 48,86 43,86 48,46 '
€ |SAT 10,50, 14,65 877 9,77 977 9.8R 920 9,77 977 9,77 5,65 977 9,77 977 9,77 977
D |SFSC ou SESI L8| a3 9,32 29,32 932 932 2964 27,60 29,32 8,32 29.32 28,96 29,32 29,32 15,32 2932 2832 i
SENAL- SENAC 1,00%,] 29,29 19,54 19,55 15,55 10,54 19,76 18,40 19,54 19,54 19,54 19,30 | 1954 19,54 19,54 19,54 19,54 ]
WAL gos] 1758 1L73 11,73 1.73 11,73 11,86 1104 1173 11,73 1,73 11,58 13,73 11,73 11,73 11,73 1,73
6 |INCRA 120, 5,86 341 191 191 1.9 385 3,68 191 in 3191 3,86 191 3,91 3191 3,91 351
WIS BO0%| 234,35 156,35 15636 | 15636 | 156,35 | 15408 | 147,23 | 15635 | 15635 | 15635 | 1s44a | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 1
Tatal 1400%] _ 1.004,78 670,36 67041 | 670,01 | E/036 | ef77b | 63122 | 67036 | 67036 | 6036 | 6bals | 67037 | 67037 | 67036 | 67037 | 6037 | 6
.3 Submddulo 2.3 -Bene ficios Meniais e Dibrios.
e 55,96 4,00 14,00 EhO0 90,30 119,04 54,60 7580 | 13440 | 10618 | 79,80 0,00 0,40 53,00 52,40 i
Al Releigi Alimemtugie 444,15 444,15 44415 | ams1s | aaaas W45 | Aa15 | #4405 | 4ea,15 | #4415 | aaed5 | aa4ds | aeais | aaads | 4
Heneficio Social Familiar 20,15 20,15 015 20,15 1900 | 19,00 19,00 19,00 0,15 19,00 19,00 19,00 19,00 15,00 3
o Flicar )
Tuotul 524,26 518,30 548 30 548,30 55]"1\5 553,54 | 563,29 [ 517,75 54295 597,55 570,48 511595 63,15 51355 526,15 555 55 ._5
2 Quadro-Resums do Madulo 2 - Encangos @ Beneficios anuais, memsais @ didrios
3 (dieime lerecing) Suk ki &
& hlcj'r;::";’c';'é‘:"“_‘”b“““" s 469,12 112,98 3298 | M98 | 3298 | 643 | 20471 | 32se | 81298 | Mage | 20945 | 3298 | 31298 | 31298 | m2ee | }a9e | 3
2.2 [GPS, PGS ¢ outras coniribuigies 1,004, 78 70,36 67041 | 67001 | 6036 | 67796 | 63122 | 67036 | 67036 | 6700 | 66215 | 67037 | 60,37 | 6/ode | 6037 | e | &
2.3 | Henelicios Wensais e Dihrios 524,36 548,30 54830 | 548,30 | 55345 | 55354 | 563,29 | 51775 | 542,05 | 59755 | 57048 | 54295 | 46a15 | 61355 | 52635 | 5s55s | 5
Tl tose | vsaves | asaueo | vsaves | nssers | tsargs | iasoza | nsonoo | 1sasa0 [ 15e089 [ 1saizs | 1sae30 | Ldseso | 1vess | asosso | isseso ] 1.
_ 8= Proielo pin _ _ _ _ S
. Aviso Prévio Indenicado (L A2a 10,34 6,76 i, 76 6, 16 6,76 B84 6,37 6,76 6,76 6,76 i, 68 6,76 6,76 6,76 6,76 6,76
::;:ﬁ:'l:‘d" FOTR sobes 0 Avibe Plbviel g o2 055 055 0,55 0.8 0,48 0,85 0.8 048 048 048 048 0,48 0,48 0,48 048
Multa do FGT3. ¢ conkbuiclo” soelal] ;. o, 2,86 258 2,58 2,58 1,58 2,60 243 158 158 258 2,54 258 258 258 1,58 258
sabirg o Aviao Privio bideriande
Anidso Priveo Trabalhado 184, 4,68 112 112 312 312 316 2,94 3,12 112 312 1,09 3.12 313 312 112 313
Incidincia dos encarges do submidulo 5
PP I ST D69 1685 11,03 11,03 11,03 13,1 11,23 10,46 1Ll 111 11 1057 11 111 1,11 111 1.1 ]
7 e R
p | Mo W0 BCR & ontmustln metl vl 7 5152 51,52 5152 5152 52,00 LLEA] 5152 5152 51,52 50,89 5152 5151 5152 5152 5152 '
soibre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 113,37 75,58 7556 75,56 7557 6,41 7116 75,57 1857 75,57 7465 7557 75,57 75,57 7557 75,57 1
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5 m‘:: Copeira- | Copeira- | copeira- | Copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copela- | copewa- | copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | co
ITENS S “m 15 | Comvemo |Assems. 10| nitersi | o.caxas | Mpuach | 8 doiral | v.Aedonda | A.dos Rets | Petropotis | Nfriburgo [ Macse | campos 6. | faperuna | caborrio | 56
m"“m"‘ L % RS RS S " L s " [ BS 8s RS "
_Modulo 4 -Custo de  da Profissional
[xY Submbduls 4.1 - Auséncias Legals
A |Ferias 01,0267 22,35 14,91 14,57 14,97 1991 15,07 14,08 14,51 14,91 14,91 1473 | 14909 | 14909 | 14909 | 14,909 | 14908 | 1
B | Auséncias Legais 11,556% 13,42 895 4,02 9,02 B,95 9,05 43 B, 8,95 .95 8,80 6,952 8952 952 8,952 8952 P
C | Licenga-Patemidade 0.028% 0,68 0AS 0,48 048 0,45 046 042 045 045 0435 0,45 0,483 0483 0,451 0,483 0483 (
0 | Auséncia por acidente de trubalho 1.333% 804 536 531 531 5,36 542 505 5,36 536 536 530 5,313 5313 5,361 5313 5313 i
E | Afsgaments Mutemidade 0,110% 2,65 177 L7 177 177 L] 167 17 177 117 175 1,789 1789 LI 1789 1,789 1
F_|Chuiros (especilicar) 11,0007 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 | i
Tutal 1,953%, 4713 IL48 31,55 3156 3144 3L 29,61 3144 3144 3144 31,06 31 445 3145 3144 3145 3145 H
[¥] Subm ddulo 4.1 mada
A | Intecyali para repouso ¢ sllmentagho | T = e — ] — = T e | Eeme— T = | = |
atal [ = [ | | T e e e e e | == [ T (=e—=:] L
] Guadro-Resurmo do MBdulo 4 - Custo o4 Ruposieao do Profisdonal Ausente
41 Auséncias Legais 47,13 3164 31,56 31,56 31,44 31,79 29,61 3144 31,44 1,44 31,06 31,45 31,45 11,44 345 31,45
A7 Lo i =
Total 47,13 3144 3L56 3156 3144 29,61 3144 3144 31.44 31,06 3IL45 3145 3144 3145 31,45 i
e = Lttt & -+ ]
& [Uniformes 60,70 60,70 B0, 70 60,70 60,70 \ 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 i
B |h 541325 1.242,74 548,12 389,45 406,36 345,88 348,86 378,97 268,03 415,52 302,78 325,20 381,10 320&5 458,29 4
C |8 5 ¢ Lipasil 773 5,14 8,05 4,72 405 505 11.37 472 472 5,05 1137 [%E] 805 8§05 472
D [ Fquigamentos protegio mdividual 1431 14,21 14,21 14,21 1921 14,31 14,71 14,91 1891 14,21 1421 14,21 4,21 14,21 18,71 1421
E |Ohtros jespecificar)
Tatal 7491 62259 | 133675 | eaios | 46a0s | asam 34766 | n9848 | 38506 | 4opss | sedoe | do3m | 531 |
_ __Médulo 6 - Custos | _ _ _ D
A | Custos Indiretos A G 874 24,78 2483 2383 24,15 23,33 2391 23,25 22 86 23,54 2323 24,28 H
B |Lucros bS] 3338 19,49 18,52 1873 18,59 18,34 18,50 18,38 17,94 18,51 1837 13.09 i
Total 1,140 53,12 &4,27 #41,35 42 58 43,13 A1.67 AZ71 41,53 4084 42,05 41,50 43,37 4
€ | Tribuios
€. | Tributos Federais jespecificar)
G PIS W HE0 3344 Z1.86 32,93 2192 25,79 27,15 23,44 26,29 26,64 25,24 26,03 26,14 25,36 25,90 2529 27,30 H
CLATOFINS T 154,34 128,63 151,98 128,87 123,66 125,32 117,41 171,34 122,96 121,03 120,16 120,65 117,06 119,55 116,75 126,02 1
2 | Tributos Estaduais (osperificar)
8 [ Tribuins Musicipais fespecilicary SaM0%|  a5ta4 11438 25331 | 214,79 | 20610 | 20887 | 19569 | 202,24 | 20494 | 0182 | 8011 | 201,09 | 14632 | 11955 | 7783 | 21002 | 2
Tatl Eas0w|  aa502 370,87 43822 | 37159 | 35655 | 36135 | 33854 | 34588 | 35454 | 3495 | 22630 | 34788 | 28874 | 26500 | 21988 | 3e3 3 | 3
A | Miduln 1 - Composigin da Remunersgio 241315 L6000 161000 161000 161000 162775 151600 161000 161000 161000 158029 161000 1EL000| 1610000 16000 L6000 1
Mixdulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Amsnis, Mensas =
B el 1.008,16| 1531 64| 1.531,69] 153169 153679 1.547,73| 148922 150109 152629 1.5B0,B9| 1541 78 1.526,30 1.4436,50| 1.406,89] 1.509,50| L.538.90 1
€ | Midulo 3 - Provisdo pam Resclsdo 113,27, 75,56 75,56 75,56 75,57 76,41 7115 75,57 7557 75.57) 74,65 7557 75,57 75,57 75,57 7557
Wiodulo 3 - Custo dc Reposiho B0 ProTasional
] o 47,13 3144 3156 3156 .44 11,79 2951 31,04 2144 1144 11,08 3145 aas 3144 11,45 31,45
E | Midulo 5 - Tnstimos Divensos 74,91 62388l 1me7e|  e3n0e|  se008|  48932|  4zms4l 43504 as@en| 34766 4os48| 38906  40BmI)  sea0E|  apaEl|  sarm
Sublatal (A + BAC+DHE) 458662 387253  as7558) 387988 372288 377300 353083 365325| 3.70081| 3GA557| 373626 363238 157235 367797 163033 379384 1
F | Midula 5 - Cusies Indinetss, Tribitos e Liern 498,14 415,15 49052)  mismd|  30s11|  dpeam|  azmes|  menss|  3ses7|  ssoma)  2eson|  asssn|  s2asa|  soves|  2e13s|  aned
Valor Total do Pasto 5.184,76] 428768 506611 4329582 412199 4.177,98) 391378| 404489| 40987B| 403639 400577 402179 390193 Fems02f 3mO1 7L A20055 o
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92569226&infra_sistem...  6/8
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i '::"::n'_': Copeira~ | Copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | Copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copeia- | copeira- | copeira- | copeira- | ca
ITENS % S {Quant.18) Convento | Assemb. 10|  Ninerd| D.Canlas Niguapd | B do Piral | V.Redonda | A dos Reis | Petrdpolls | NFriburge | Macaé | Campos 6. | ltaperuna | CaboFrio | 5.6
“' RS B RS L1 RS L1 (] RS RS RS (] RS R$ [t}
da Re
1 Compa io da Remuneragiio .
& | Suling-Base 2010,65 L6, 161000 | 161000 | 161000 | 162775 [ 161000 T 151000 | 161000 | 150029 61000 | 160,00 | 11
B | Adicional de Periculosidade
€ | Adicional di I d |
B [Adicional Notumo I
E_| Adicional de Hors Nowrna Redussda |
F_| Owtros fespecificas) 402,50 |
Tatal 241315 | 161000 | 161000 | 161000 1516,00 161000 | 150029 | 161000 | 1610.00 | 161000 | 161000 | 161000 | L0
MAGdls 7 Fncarfor € Beneicios A, Mereols S Dliries [ ———
2.1 Submédubo 2.1 - 137 Imo tercelro) Sa Férlas ¢ Adiclonal de Férias
A | 13" (dcamo lerceirod Salanin B A% 201,02 13411 134,11 134,11 134,11 135,59 126,28 13,11 13411 134,11 132 47 13411 134,11 134,11 134,11 134,11 1
| Faring & Adicinal de Farigs 1001%] 268,10 17887 | 17887 | 173,87 | 17887 | 18084 | 16343 | 17887 | 178& | 1787 | 17668 | i7g87 | 17887 | 17887 | 17887 | 17887 | 1
Tatal 1944% a6%,.12 31258 31298 312 98 312,98 116,43 294,71 312,98 31258 312,98 309,15 31258 312,98 312,98 312,98 11298 _i
33 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios [GPS], Fundo de Garantia por Tampo de Servigo (FGTS) a outras contribuigaes. =
A [INSS 30W%. GES BB 39088 | 39091 | 39001 | 39088 | 39513 | 368,06 | 390,88 | 39088 | 390,88 | 38610 | 30089 | 39083 | 390,88 | 39080 | 39089 | 3
| Sliry Eduenys 1505|7323 48,85 48,56 an@s | ARBE | 4840 | 4601 b6 | 4Bph | an8s | 4826 | an@k | 4BB6 | 4B8E | A8ge 4
€ [SAT 0.50%| 1465 5,77 9,77 977 9,77 .88 4.2 5,77 977 0,77 0,65 5,77 G977 977 0,77 :
0 |SESC ou SESL 1, 50%) 43,94 29,32 29,32 29,32 2932 29,64 27,60 2932 29,32 29,32 28 96 29,32 2632 9,32 29,32 ]
E [SENAL-SENAC 1AM 29,29 19,54 1955 19,55 19,54 19,76 13,80 19,59 19,54 19,54 19,30 19,54 15,54 15,54 19,54 1
F [SEBRAE LIRC O 1758 11,73 15,73 11,73 11.73 11.B6 11,04 11,73 11,73 11,73 11.58 11,73 11,73 11,73 11,73 1
G [ INCRA 0.20%4) 5,86 391 391 391 3,91 3,95 368 39 301 391 3,86 391 3,91 391 3,91 H
H |FGTS B 234,35 156,35 156,36 156,36 156,35 158,08 147,23 156,35 156,35 156,35 154,44 156,35 156,35 156,35 156\35
Tutal 3a30%] 100478 57036 | 670,11 | 670,41 | 67036 | 67776 | 63,22 | 36 | 67036 | 67036 | eeai5 | 67037 | 67037 | 61036 | 61037 | 67037 | 6
23 = “Submadulo 2.3 Baneficia: Mansan o Didrios s ]
A | Trams| orty 59,96 84,00 84,00 84,01 B30 £9,24 119,04 540,60 79,80 134,40 106,18 J.D_’E 0,00 50,4 3,00 a2.40 _E
8| Ausilio-RefeigAlimentagio w415 Aa415 | ai415 | @aads | 4aais | 44s1s #4405 | a4n1s | &4a,15 | 44415 | #a4ds | AR415 | 4eals | &85 | 48415 | &
€ | Benclicio Socil Famillss 20,15 20,15 20,15 20,1 W15 | 0,45 5| 2005 | 2005 W15 | 015 | 2005 | 03 005 | 015 | 3
D | Chirons {especifienr)
Tatal 53426 S4B30 | ©i830 | 50830 | G0 | ssasa | 66320 | 51800 | s4d10 | Goa70 | sroae | 57860 | 46430 | siag0 | 5230 | sses0 | &
2 adro-Resumo do Mibdulo 2 - & Beneficios amuals, mensais e didrios
: C & i, Firia
17N v setouool Siac, Firinee 469,12 azse | aage | m298 | 3ase | aweas | 2 | mzes | aaee | maase | sosas | osizse | 31298 | mizge | auzee | aame | 3
21| Adictonsl d Firins
2.2 |0PS S ¢ onitrns contnbsgies 1.004, 78 670,36 6041 BI0,41 670,36 677,76 631,22 67036 | 67036 670,36 B62, 15 G037 670,37 670,36 Br037 610,37 o
2.3 | Beneficies Mensnis ¢ Didrios 524,26 548,30 548 30 5«18._10 554,60 553,54 563,729 518,90 ; 544,10 59! 70 570,48 573,50 464,30 514,70 527,30 556,70 5
Taial 195816 | 153164 | 153169 | 1531,69 | 153764 | 1547.73 | L4#922 | 15034 | 1527.d4 | 158204 | 154178 | 158685 | 144765 | 1498.04 | 141065 | 1540,05 | 1t
A [ Avise Prévio Indenzado Az 10,14 6,76 576 676 5,76 6,84 6,37 676 | 676 576 6,68 5,76 5,76 6,76 5,76 T
" ::‘I'ﬂf:::“h‘s" e 055 055 0,55 0,18 049 05 048 o 048 0,48 048 0.8 048 0,48 048 i
Mulis do FGTS ¢ contribuigdo soclal
c nrew| 386 258 158 2,58 158 2,60 243 258 258 258 258 258 2,58 258 2,58 158
sobre o Aviso Previo lidenkzado
0 | Aviso Privio Trabalhsdo [N 4,68 313 3.12 312 3,12 1,16 2,94 112 112 312 1,09 3,13 312 313 312 312
c c » [l >
Inckenein o aamaign do wbowklol | g pall Gess 11,03 11,03 1,03 1 1w | wae |1 11,11 1 1097 i | oum | ouau 1 111 )
2.2 wabre o Aviso Privvia 1
p |MWim oG ROTY. 6 sonborle Sl yagerl g 51,52 sz | sis | osim | sa00 | assi | sis2 | susa | suse | some | sis2 | susa | smim | suse | susm | s
sohre o Aviso Prévio Trabnlhado
Total e 11337 75,56 7556 75,56 7557 ThAL 7136|7587 7557 7557 Ta 5 7557 | ThaT 7587|7557 7557 ;
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Copedran - RE
AT m:::'“ Copeirs - Copeira - Copeira- | Copeira- Copeira - Copeira- | Copeira- Copeira- | Copeira- | Copeira- | Copeima- | Copeira- | Copeira- | Copeira- | Co
ITENS » P i 15) Conwvento | Assemb. 10 Nitered D.Cantas Nigusgd | BdoPirs | V.Rtedonda | A dos Reis | Petropolis | NuFriburgo Maiad Campos G. | Raperena | Cabo Frie | 54
iy as #s RS as "5 ns [ RS as " w5 #s &S S
ol —
# [Feras 0926%] 2235 a1 13,87 1487 Tea1 1507 Ta.04 a1 Ty 18,81 1473 | 14909 | 14908 | 14909 | 14,909 | 1498 | 1
B | Ausénciiut Leégais 0556 13,42 BIS 9,02 9,02 B.95 9,05 843 E.95 BoS B85S B34 B.552 8952 £.a53 ES52 8952 H
€ | Licenga-Paternidad 0028|068 045 048 0,38 0.5 045 0.4z 0,45 045 D45 0,35 0483 | 0483 | w04s1 | oas | ods3 |
" | Auséncin por acidente de trabalho LT 535 531 531 5,36 542 505 5,3 536 536 5,30 5313 | 53 | 53at sa3 | sa3 | ¢
€ |Af Matentid 1,110% 2,65 177 177 177 177 178 167 177 377 177 17 1788 | 1 | i 1789 1,785 1
F{Outrow { ficar| OAI0%5 0,00 000 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0.000 0.000 0,000 ’_[
Total 1,953, 47,13 31 44 31,55 3156 31,44 L7 29,61 3144 31,44 31,84 31,06 31.845 31,45 31,44 3145 31,45 £
iz
a Jtuteryalo pasi rop 1 ] [ ] [ ] | ] ] ] ] ] | ]
Totl | | 1 R —— | I I 1  ——
0 Cunto de Repovigia do Profasional Ausente
41 Ausbricias Legais a3 184 EEV O T 306 | 3185 | 345 | 3Le8 | 3uas T
43 Intrajocnscdy
Total 713 ETNTS 3144 51,44 306 | 3145 | 3145 | aiaa | 3ues 31,45
a | Unifrmes 5325 53,25 5325 | 6325 | 6325 §3.35
B | Muterisis 56402 33481 | 77930 | 433,00 33435
€ | Muterinis ¢ Ulensilios _EDS 493 452 B389 B39
© | Equipamentos protegin mdrvidaal 1881 81 1481 481 1281 8L | a8 s | 1as1 | a8l 1481 1851
E_|Outros {especificar)
Total 7E06 55014 | t3sase | ssres 47759 | 36228 | swoas 2080 | se0ss | s
& [ Citvios Indiretss 06d0%] 79,76 24,35 75560 5,00 BE2 | Ba3 45 | 2355 | m9 | 3367 | 2335 | 2443 |
B |Lw,1ll|: 05005 2340 19,62 13,31 1866 1873 1R 42 1881 1851 1807 18,61 1836 1921 1
Totml 140 5316 8457 §2.95 24 65 42,55 41 8% 42 96 42,06 4105 42,28 4171 4364 i
€ | Tidhwibis
C1 | Tributis Federis fespecificar)
cLtf IS 650 31346 IE.05 3333 2E11 265,54 27,30 25,57 543 26,79 26,35 26,18 26,48 549 26,05 1543 2147 H
L2l COFNG 3.000%] 15435 12550 | 15384 | 12996 | 12435 | 126m | 1Ap | 12185 | 12384 | 12162 | 12083 | 12231 | 11766 | 12092 | 117,33 | 1268 | 1
€2 | Tributos Estadunis (especificar)
€3 | Triburcs i fheurd 000", 257,41 21584 256,40 216,26 207,26 21001 196,69 203,32 20607 20269 80,55 203,69 147,07 12022 a2 21134 2
Total B.6sav| 44532 37339 | 443ss | 37413 | assss | 36332 | 3e037 | 35174 | 3o6s0 | 3066 | 20757 | 35238 | 20023 | 2643 | 2088 | seser | 3
obra vincul
A | Mo 1 - Composipao da Ronmueragha 241335) 161000 161000 100l 162775 1sispo| 1ewmool 1ewpol 1ew000| 1se02e| 1eioon| 1s1000| 1se1000) 161000 11000 1
Alcidieler 2 - Encarpes ¢ Beneficns Anuals, Mensais i
& Difelos 1.998,16 153164 153169 153169 153794 1.547.73 1.489,22] 150224 1.527 .44 1.582 04 154178 155685 1.447 65 1.498.04 1.510,65 1.540,05) 1
€ |Médlo 3 - Provisha pam Rescisi 113,27 75,56 75,56 75,56 75,57 76,41 1,16 75,57 75,57] 7557 74,65/ 75,57 75,57 75:57 75.57 75,57
D T:::I:" A, Sa Repuesrr 0o Profnral 47,13 31,40 31,55 31,56 31,44 31,79 2961 31,44 3144 3144 31,06 45| 3148 31,44 3145, 31,45
E [Médulo 5 - Insumos [Hversos 7E,06 650,14 1,382 59| 657,63 ABRE1 509,90, 446,88 453,44 477 89| 36228 519,45 405,43 426,03 483,58 420,80 560,55
Subtotal (A + B +C+ DHE) 4.649.77 3.898,78 4.631,39 3.906,43 3.743.76 3.793,58 3.552,87 367270 372235 3.66134 3.757.23 3.679.30 3.590,70 3.698,54 3.648.47 381762 i
T | eitihan G — o bndtion. Thilnions 1oca 208,48 417,96) 4051  a1s70]  apias|  apesol  smome|  3eags|  wemes|  aersy)  wmsa|  soass|  smay|  seevl  seaen|  do93s)
Vakir Total do Post 514825 431674 502790 432522) aaas1| 420027 353376 40e643] aims0| 4osass| aowr7s| aomsza| semsy| asorer] 3sinas| aess| «
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Ao :::"m'_‘“ Copetra- | copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | Copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copeira- | copein- | copeira- | copeim- | copeta- | @
ITENS % e Convonta [Mssemb. 10| Wiersi | D.Caxias | Mguach | B.dopiral | V.Redonda | A dos Rels | Petrpolis | NFrburgo | Macaé | tampes 6| maperuna | caborfrio | su
i | s s &S [ s s RS "5 s
[
K — ———
1 — - igho da . —
A [Salino-Hase 201065 | 161000 | 161000 | 161000 | 1610,00 | flfsz! lfvsfgh-m 161000 | 1610,00 | 1610,00 | 1590.29 | 161000 | 1610,00
B | Adichonal de Periculusidede
€ | Adicional de lnsal I
B [ Adicional Nowmo
E_| Adicional de Hor Noturna Redririds
|_F | Chairos (especificar) 402,50
Tatal 2.413,15 1.610,00 1.,610,00 1 610,00 1. .29 I.SIDE 1.610,00 1.610,00 1.610,00 1.610,00 _1

21
A [ 137 (décimo lerceing) Salirio [ 134,11 134,11 134,11 132,87 138,11 134,11 134,11 134,11 134,11 1
8 |Férins o Adizional de Ferins TL01%]) 265,10 178,87 178387 17887 | 17688 | 17887 | 17887 | 17887 | 17887 | 17887 | 1

Tatal [EXIE IR 312,98 31298 1258 | 31258 | 31643 | 5471 | 31298 | 31298 | 31208 | 30915 | 31258 | 31398 | 31298 | 31298 | 31298 | 3

12 Submédulo 2.2 - Previdendiirios Fundo de Garantin por Tempo de Senvio (FGTS) e outras contribuighes.

[ & [iNss B000%] 585,88 390,88 39051 | 300,01 | 3908 | 39510 | 36806 | 39048 | 30084 | 30088 | 38610 | 3o0E9 | 30080 | 30088 | 39080 | 3soms | 3
B | Sulirio Livegio P I E T 48,85 48,86 4886 48,56 45,40 46,01 46,85 &BE 45,86 3 48,85 48,86 4536 | 4886 4886 |
€ |SAT Iji:p",'. 14,65 8977 8,77 .77 9,77 9 88 920 9.77 977 977 9,65 a7 8977 577 9,77 a7
£ |SESC ou SEST S 4394 20,32 29.32 29,32 2332 29 64 27,60 29,32 %32 2032 2896 2932 2932 2932 2932 2932

| E_[SLNAL- SENAC %] 2979 10,54 19,55 19,55 19,54 15.76 18,40 19,54 19,54 15,54 19.30 1954 19,54 15,54 19.58 1954

____F___ SLBRAL w. 17,58 11,73 11,73 1173 1173 1186 11,04 1173 1173 1173 1lc5-8 1173 11,73 1173 11,73 11,73
6 [INCRA |, 20%% 5,86 391 391 391 3,91 355 3,68 3,91 391 331 396 391 391 | 3.1 391 391 |
W |FGTS wowi 23435 156,35 15636 | 1563 | 15635 | 15808 | 14723 | 15635 | 15635 | 15635 | 15484 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 15635 | 1

Total 0] 100478 570,36 67041 | 67041 | 67036 | e7776 | 631,22 | 67036 | 67036 | 670,36 | 66215 | 67037 | 62037 | 67036 | 67037 | 62037 | ¢

23 Submodulo 2.3 -Benelicios Mensals & Diarios. =

_I_Tmmm- 59,96 84,00 84,00 106,18 109,20 0,00 50,40 63,00 92,40 |

"8 [ Aunilio-Releigior Alimentagho #4415 434,15 444,15 8415 | #4415 | 44415 | 4415 | As4is | eaais | 4

| € | Benelicio Social Famuling 2015 20,15 2015 20,15 015 2015 20,15 0,15 015 | |

| B [Chatine jespedificar|
Total 52436 54830 | SaB30 57048 | 57350 | 46430 | 51470 | 52730 | 55670 | §
2
13% (dhécimo weresizo) Sakirio, Périas e 469,12 1298 | 31298 31298 | 31298 | 30915 | 31298 | 31zes | 312ee | 31298 | 31208 | 3
| 2.1 | Adichonal de Firus
2.2 |UPS, FGIS o outras contribuigies 1.004.78 670,36 67041 670,36 670,36 662,15 67037 | 6037 | 6036 | 67037 | 670,37 ]
2.3 [Bonelicios Moasais ¢ Duirios 524,26 54830 | 54830 54410 | 598,70 | 57048 | S73.50 | 464,30 | 514,70 | 52730 | ss670 | ¢
Total 1.998,16 153164 153169 152744 1 582,04 1.541,78 1.556,85 1447 65 1 498,04 151065 1.540,05 i
A JAviso Prévio bndenteado BAZ%] 1004 6,16 6,76 6,76 6,76 65,84 6,37 6,76 6,76 6,76 6,68 6,76 676 6,76 6,76 6,76
tucidtcla do FGTS. wobre 'a Avisol' gyl g 055 0,55 055 A8 0,49 045 048 048 048 0.48 0,48 048 048 0,48 048
B_{ Prévio Indenizado
) | MUBA o FRITS 0 omiieeho: MLl o pug 386 2,58 2,58 258 258 2,60 243 258 258 158 154 258 258 158 258 258
sohre 0 Aviso Prévio Indendzado
0 | Avign Prévio Trabalhady 0,194%, [ ERE] ERE] 312 313 3,16 .91 ENT] F¥F] ERT] 3,09 312 12 EXE] FRE] EXY)
Inidéncin das encargos do submadulol :
E 2.3 shie 0 Avis Prévia Trabalhade, LR 16,65 1103 1.03 1103 1311 1123 10,46 11,11 1L 1111 wmar 1111 1111 1nn 1111 nn
Mulm do FUTS ¢ contribuigho  social
sohie. Aviss Brivis Toabalstdo 320 mn 5152 51,52 5152 51,52 52,09 48,51 51,52 51,52 5152 50,89 5152 51,52 51,52 5152 5152
Taotal 4005 113,27 75,56 75,56 75,56 75,57 741 7L16 75,57 75,57 75,57 T 65 75,57 75,57 75,57 7557 1557 |
CONTRATO 19/2021 - SERVICOS DE COPEIRAGEM - (CCT-2024/2025). JUL/24
o :::':"m"; Copeira- | Copeira- | Copaira- | Copira. | Capeiea | Copeira- | Copeira. | copeira: | copeira- | copeira- [ copeira- | copeira. | copsira: | copeim- | co
ITENS % mc‘”'” \Quant.is) | Comvento |Assem. 10 Mitersi | OCaxiss | Mlgusci | 8. do Pirai | v Redonds | A dos Reis | Petropofis | Nfriburgs | Macaé | Compes G, | Itaperuns | CsboFrio | s¢
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Al Submadulo 4.1 - Ausénelas Logals
A [Féris 0967|2035 11,91 14,97 14,87 14,91 15,07 14,01 14,91 14,91 14,51 1973 | 14,000 | 14909 | 14009 | 14909 | 14900 | 1

| 8 |Auséneiss Lepars 556% 13,42 895 9,02 9,02 8,95 9,05 8,43 8,95 8,95 895 B84 8,952 8,952 8,852 8,952 8,952 ]
t [ 0,68 045 0,43 048 0,85 0,46 0,42 0,45 0,45 0,45 0,25 0483 | 0483 | 0451 0,983 0,483 i

o] 1333% 8,04 536 5,31 531 5,36 542 505 5,36 536 536 5,30 5,313 5313 5,351 5313 5313 i

| [ Afscumento Matermidsde 0,110% 265 177 L7 177 1,77 179 167 177 177 LT 1.75 1,789 1,789 1,771 1,789 1,789 ]
F_|Chutrus (especilicar) 10007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 | 0,000 6,000 0,000 i

Total 1&33‘. 47,13 31,44 1155 3156 3144 31,79 261 31 44 1144 3144 11,06 31 445 1145 148 31,45 31,45

42 Submadulo 4.2 - | da

 [Invervalo pars cepousd € alimeniglo | T T I —— S I | I 1 1 I T
Total I | | | - : - = | |=m=—li—s—"]} 1 1 | |
[ Tuadro-Resuma do o4 Custo de Rapougaa do Profissonal Ausente

4.1 Auséncigs Lg!n'b 4713 3144 3156 31,56 3144 3179 Z_D‘E 31 44 31,44 3144 31,06 3145 1145 3144 31,45 31,45

423 Inieajornada -

Toal 47.13 3144 31,06 3144 3145 3145 _
—

LA | Uifemes L
B | Materisis
€ | Materiais ¢ Utensilion

|0 | byuipamwnies protegle mdividual 14,85
E_|Chuiros (capocifiar) ==

Total
A [Cusios lndircios [ 29,76
B | Lucms LU R ) 13,40
Total LidU%] 5316
C | Tributos

| €1 | Tribuiens Federais {especificar)

il Pis DA% 3347 78,07 33,36 .13 76,95 2731 5,58 6,04 16,80 26,36 6,19 76,48 25,50 6,06 43 2749 i

E.I.: COFINS _‘m 154 46 129,56 153,97 129,82 124,40 lm 118,06 122,03 12368 121,65 ]2%!3 122,25 117,70 120,27 117,37 llﬁeﬁ _-_1

| €2 | Tributos Letaduais {espociflcar) L =

€3 Tributos Mmicipais (especificary S0 25743 215,94 15662 | 21637 | 20733 | 21009 | 19676 | 20339 | 20615 | 20275 | 8059 | 20875 | 14712 | 1027 | 7825 | 21143 | 3

Total hoelsy] 44535 373,58 44395 | 37431 | 95860 | 36346 | 340,39 | 351,87 | 35663 | 35076 | 227,66 | 35249 | 20033 | 26650 | 22105 | 36598 | 3
A | Modulo | - Composigio da Remuneragio 2413150 1610000 161000 161000 1G10,00) 162775 151600 161000 1610000 L6I0000 159029 161000 1620000 1610000 161000 1610000 1
B n‘;:’"ﬂ“": NGy AR M 199816) 153164 153169 153168 15794 154773| 148922 150224 150744) 156204 154L78| 155685 144765 14v804] 151085 152005 1

€ | Mol 3 - Provisio para Rescisio 113,27 75.56) 75,56 75,56/ 75,57 76,41 71,16 15,57 5,51 75,57 74,65 75,57 75,57 75,57 75,57 75,57
B e e SeRentishe 2 Smaons a|  avas|  aise|  ause|  3wea]  auze| 2961  3naa|  3naa|  mad]  awos|  swas|  sias)  anael  ses|  3nas
B | Midule 8 - lousrsn Diversos me2e| oGS0  13eese|  esos:|  asnza|  S1137|  e4mdz|  asags| 47927 36333 Sao9s|  40660) 42726 4magy|  azuo1|  se26

Sublotal (A + B+ DHE) 465000 390065 463539 390832 374517 279505 355406 367401 372373 266239 3.758,73) 168047 359193 370003 364968 381923 1
F | Midulo & - Custon Indirctos, Tribuios ¢ Lucro =
498,50 418,17 49694| msmo| apiso|  4oes|  3mu02| 3037  3eo31)  3saea|  2mer|  30as7| 33138 30880} 26278 40944
Valor Tatal do Puste 514850 431882 513233 #327,31) A3e6,67) 420189 393518 406787 a122,94) a0s501] 402935 409503 392331 acoser] 391248 a22867] 4

Referéncia: Processo n? SEI-140001/054482/2021

SEl n2 84455712
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