ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO PGE-RJN°04/2019, CELEBRADO ENTRE
O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO/FUNPERJ, E
A SOCIEDADE EMPRESARIA AIR TIME RJ AR
CONDICIONADO LTDA, PARA REAJUSTE DO
VALOR CONTRATUAL.

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da PROCURADORIA-
GERAL DO ESTADO/FUNPERJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 08.778.206/0001-59, com
sede na Rua do Carmo, 27, Centro, Rio de Janeiro, RJ, representado neste ato pelo
Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Estado, Dr. Renan Miguel Saad, resolve apostilar
o Contrato PGE-RJ n° 04/2019, conforme autoriza o art. 65, paragrafo 8°, da Lei n°. 8.666/93 e
os demais atos constantes do processo n° SEI-140001/027458/2021, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Constitui objeto do presente instrumento a concessdo do reajuste contratual, com fundamento
no art. 55 inciso III, da Lei n° 8.666, de 1993, e na Clausula Nona, Paragrafos Oitavo ao Décimo
Quarto, do Contrato PGE-RJ n°. 04/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Reajuste

Fica concedido o reajuste contratual do preg¢o do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicam-se os reajustes incidentes sobre os custos
decorrentes de mao de obra alocada exclusivamente no contrato, em conformidade com os
calculos efetuados (doc. SEI n°® 74057113) e com a Convencio Coletiva de Trabalho
2024/2026, Registrada no MTE sob o n° RJ000738/2024, da seguinte forma:

a) reajuste do salirio base, com fundamento na Cldusula Terceira da Convengdo
Coletiva de Trabalho mencionada acima;

b) reajuste do auxilio-alimentacio, com fundamento na Clausula Décima Segunda da
Convengdo Coletiva de Trabalho mencionada acima;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se o reajuste de 4,49627% (quatro por cento e
quarenta e nove mil, seiscentos e vinte e sete centésimos de milésimos percentuais) ao pre¢o
dos demais insumos do contrato, correspondente ao Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo - IPCA apurado no periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em vista do presente reajuste, o valor mensal do
Contrato PGE-RJ n° 04/2019 passard a ser o seguinte:
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a) Prestacio de Servicos de Manutencio de Ar Condicionado:

a.1) Marc¢o/2024 a Maio/2024: O valor mensal passara de R$ 48.919,93 (quarenta
e oito mil, novecentos e dezenove reais e noventa e trés centavos) para R$ 51.109,94 (cinquenta
e um mil, cento e nove reais e noventa e quatro centavos);

a.2) Junho/2024: O valor mensal proporcional (16 dias) passara de RS 26.090,63
(vinte e seis mil, noventa reais e sessenta e trés centavos) para RS 27.258,63 (vinte e sete mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos).

b) Fornecimento eventual de pecas:

b.1) Marc¢o/2024 a Maio/2024: O valor mensal estimado passara de RS 14.675,97
(quatorze mil, seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos) para RS 15.332,98
(quinze mil, trezentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos);

b.2) Junho/2024: O valor mensal proporcional estimado (16 _dias) passara de RS
7.827,18 (sete mil, oitocentos e vinte e sete reais e dezoito centavos) para RS 8.177,59 (oito
mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta € nove centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: As planilhas de custos e formag#o de precos atualizadas
com a concessdo do reajuste constam como anexo do presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO: A anualidade dos reajustes continuaré a ser sempre contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Dotaciio Orcamentiria

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Fonte Nota de Empenho
Despesa

3.3.90.37.18 1.501.230/1.753.232/ 2024NE00580

09.610.1.03.122.0002.2016 =350 3510 2.501.230/2.753.232 2024NE00581

CLAUSULA QUARTA - Dos Pagamentos

Em razio deste Termo, o CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total
adicional estimado de R$ 10.059,47 (dez mil, cinquenta e nove reais e quarenta e sete centavos),
mantendo-se as demais condi¢des de pagamento, na forma abaixo:
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a) Prestacio de Servicos de Manutencio de Ar Condicionado: Valor total de RS
32.895,96 (trinta e dois mil, oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e seis centavos), da

seguinte forma:

Diferenca Total
Més/Ano Valor Mensal Atual Vzlt(:ll;‘ﬁl\/;gl(lisoal Con(ti::tl::ilaﬁpelo
reajuste

Mar¢o/2024 R$ 48.919,93 R$ 51.109,94 R$ 2.190,01
Abril/2024 R$ 48.919.,93 R$ 51.109,94 R$ 2.190,01
Maio/2024 R$ 48.919,93 R$ 51.109,94 R$ 2.190,01
Junho/2024 (16 dias) R$ 26.090.,63 R$ 27.258,63 R$ 1.168,00
Total Geral RS 7.738,03

b) Fornecimento Eventual de Pecas: Valor total estimado de RS 9.868,72 (nove mil,

oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), da seguinte forma:

Diferenca Total
Valor Mensal . .
a Valor Mensal . Estimada devida
Meés/Ano . Estimado .
Estimado Atual . a Contratada pelo
Atualizado .
reajuste
Margo/2024 R$ 14.675,97 R$ 15.332,98 R$ 657,01
Abril/2024 R$ 14.675,97 R$ 15.332,98 R$ 657,01
Maio/2024 R$ 14.675,97 R$ 15.332,98 R$ 657,01
Junho/2024 (16 dias) R$ 7.827,18 RS 8.177,59 R$ 350,41
Total Geral Estimado RS 2.321,44

PARAGRAFO UNICO: O valor referente ao Fornecimento Eventual de Pecas (alinea
“b”), cujo pagamento ¢ por demanda, constitui-se em mera estimativa, ndo gerando a
CONTRATANTE a obrigago de pagamento, caso o fornecimento ndo seja solicitado.

CLAUSULA QUINTA - Da Garantia

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até¢ 10 (dez) dias
consecutivos, contado da data do recebimento da copia deste instrumento assinada,
comprovante do refor¢o da garantia no valor de R$ 502,97 (quinhentos e dois reais e noventa e
sete centavos), com prazo de validade até 16/09/2024, para manter o percentual correspondente
a 5% (cinco inteiros por cento) do valor global do contrato, em uma das modalidades previstas
no §1° do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, considerando neste prazo os 3 (trés) meses apds o
encerramento da vigéncia do contrato (16/06/2024) para verificacdo pelo CONTRATANTE
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do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do
reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO — Nio se admitira garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execucdo do seu valor.

CLAUSULA SEXTA - Da Ratificacio

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do Contrato originario, dos Termos
de Aditivos e dos Termos de Apostilamentos que se encontrem vigorando, ndo expressamente
alteradas por este Termo.

RENAN M |GU EL Assinado de forma digital

por RENAN MIGUEL

SAAD: I - I

Dados: 2024.05.29

- et 0700

Renan Miguel Saad
Procurador-Geral do Estado




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data limite para a apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Rio de Janeiro/RJ

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE RJ000738/2024
Unidade de Medida Posto de Trabalho
Quantidade (Total) a contratar (em funcédo da unidade de medida) 1

N° de meses de execugéo contratual 12

“A” Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos referentes a Mao de Obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

. — - a - ENCARREGADO
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 3.351,94
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional
F |Efeitos da Sumula 444 TST
Total da Remuneragao R$ 3.351,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (deduzido 6% - parte do empregado) R$ 243,48
B |Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) R$ 300,73
D |[triénios
E |Assisténcia Familiar Social
clausula 56 da cct |
F |Outros (especificar)-seguro de vida
Total de Insumos Diversos R$ 544,21

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)

A |Uniformes R$ 100,86

B [Materiais R$ 444,06

C |Equipamentos R$ 25,21

D [limpeza de dutos R$ 503,60
Total de Insumos Diversos R$ 1.073,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 = Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 670,39
B |SESIOU SESC 1,50% R$ 50,28
C |[SENAI OU SENAC 1,00% R$ 33,52
D |INCRA 0,20% R$ 6,70
E [Salario Educacéo 2,50% R$ 83,80
F [FGTS 8,00% R$ 268,16
G |Risco de Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 1,50% R$ 50,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 20,11

Total 35,30% R$ 1.183,24

Nota (1) — os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) — Percentuais vigentes sobre a remuneracgéo.




Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 279,22
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 93,07

Subtotal 11,11% R$ 372,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% R$ 131,42
Total 15,03% R$ 503,71

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.4 = Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,13
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 6,70
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 6,50
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 2,30
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 134,08

Total 12,88% R$ 164,79
Submédulo 4.5 = Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 [Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo (Intrajornada) R$ 0,00
B |Férias 8,33% R$ 279,22
C |Auséncia por Doenga 1,66% R$ 55,64
D |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,67
E |Auséncias Legais 0,82% R$ 27,49
F |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 11,06
G |Outros (especificar) R$ 0,00

Subtotal — Custo de Reposigao 11,16% R$ 374,08
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,94% R$ 132,05
Total 15,10% R$ 506,13
Quadro Resumo = Médulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 1.183,24

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 15,03% R$ 503,71

4.3 |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

4.4 [Custo de Rescisao 12,88% R$ 164,79

4.5 [Custo de Rescisdo do Profissional Ausente 15,10% R$ 506,13

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO = QUADRO RESUMO DO MODULO 4 78,31% R$ 2.357,87
MODULO 5= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 512,94
B |Lucro 11,00% R$ 862,48
Subtotal 18,00% R$ 1.375,42
C |Tributos
. . PIS 0,65% R$ 61,93
C.1. Tributos Federais CONFINS 3.00% RS 285.82
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 476,36
C.4. Outros Tributos (especificar)
TOTAL R$ 2.199,53




Nota (1) — Custos Indiretos e Lucro por Empregado.

Nota (2) — O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro de Resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra Vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 3.351,94
B |[MODULO 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,21
C |MODULO 3 - Insumos Diversos (uniforme, material, equipamentos e outros) R$ 1.073,73
D |MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.357,87
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.327,75
E |[MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.199,53

Valor Total por Empregado (A+ B + C + D + E)

R$ 9.527,28




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data limite para a apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE RJ000738/2024
Unidade de Medida Posto de Trabalho
Quantidade (Total) a contratar (em fungéo da unidade de medida) 1

N° de meses de execugéo contratual 12

“A” Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigao dos Custos referentes a Mao de Obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MECANICO DE REFRIGERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 3.039,05
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Efeitos da Sumula 444 TST
Total da Remuneragao R$ 3.039,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (deduzido 6% - parte do empregado) R$ 262,26
B |Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) R$ 300,73
D |triénios
E |Assisténcia Familiar Social
clausula 56 da cct |

F |Outros (especificar)-seguro de vida

Total de Insumos Diversos R$ 562,99

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes R$ 100,86
B |Materiais R$ 444,06
C |Equipamentos R$ 25,21
D [limpeza de dutos R$ 503,60
Total de Insumos Diversos R$ 1.073,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 607,81
B |SESIOU SESC 1,50% R$ 45,59
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 30,39
D |INCRA 0,20% R$ 6,08
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 75,98
F [FGTS 8,00% R$ 243,12
G [Risco de Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 1,50% R$ 45,59
H |SEBRAE 0,60% R$ 18,23

Total 35,30% R$ 1.072,79

Nota (1) — os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) — Percentuais vigentes sobre a remuneracéo.




Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 253,15
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 84,38

Subtotal 11,11% R$ 337,53
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% R$ 119,15
Total 15,03% R$ 456,68

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
Submoédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdao

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,76
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,02
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 6,08
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 5,90
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 2,08
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 121,56

Total 12,88% R$ 149,40
Submodulo 4.5 = Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo (Intrajornada) R$ 0,00
B |Férias 8,33% R$ 253,15
C |Auséncia por Doenga 1,66% R$ 50,45
D [Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,61
E |Auséncias Legais 0,82% R$ 24,92
F |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 10,03
G |Outros (especificar) R$ 0,00

Subtotal — Custo de Reposigao 11,16% R$ 339,16
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,94% R$ 119,72
Total 15,10% R$ 458,88
Quadro Resumo — Médulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 1.072,79

4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 15,03% R$ 456,68

4.3 |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

4.4 |Custo de Rescis&o 12,88% R$ 149,40

4.5 |Custo de Rescisdo do Profissional Ausente 15,10% R$ 458,88

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 78,31% R$ 2.137,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 476,95
B |Lucro 11,00% R$ 801,95
Subtotal 18,00% R$ 1.278,90
C |Tributos
. . PIS 0,65% R$ 57,58
C.1. Tributos Federais CONFINS 3.00% RS 265.76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 442,93
C.4. Outros Tributos (especificar)
TOTAL R$ 2.045,17

Nota (1) — Custos Indiretos e Lucro por Empregado.

Nota (2) — O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Quadro de Resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra Vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A |[MODULO 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 3.039,05
B |MODULO 2 —Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,99

C |[MODULO 3 — Insumos Diversos (uniforme, material, equipamentos e outros) R$ 1.073,73

D |MODULO 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.137,75

Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.813,52

E |MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.045,17

Valor Total por Empregado (A+ B + C + D + E) R$ 8.858,69




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data limite para a apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE RJ000738/2024
Unidade de Medida Posto de Trabalho
Quantidade (Total) a contratar (em fungéo da unidade de medida) 1

N° de meses de execugéo contratual 12

“A” Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados Complementares para Composigcao dos Custos referentes a Mao de Obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MEIO OFICIAL

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

Salario Base R$ 1.685,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

mMmO|O|w|(>|=

Efeitos da Sumula 444 TST

Total da Remuneragao R$ 1.685,40

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)

Auxilio Transporte (deduzido 6% - parte do empregado) R$ 343,48

triénios

A
B |Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) R$ 300,73
D
E

Assisténcia Familiar Social

clausula 56 da cct |

-n

Outros (especificar)-seguro de vida

Total de Insumos Diversos R$ 644,21

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes R$ 100,86
B |Materiais R$ 444,06
C |Equipamentos R$ 25,21
D |limpeza de dutos R$ 503,60
Total de Insumos Diversos R$ 1.073,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 337,08
B |SESIOU SESC 1,50% R$ 25,28
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,85
D |INCRA 0,20% R$ 3,37
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 42,13
F [FGTS 8,00% R$ 134,83
G [Risco de Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 1,50% R$ 25,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,11

Total 35,30% R$ 594,94

Nota (1) — os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) — Percentuais vigentes sobre a remuneracéo.




Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 140,39
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 46,80

Subtotal 11,11% R$ 187,19
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% R$ 66,08
Total 15,03% R$ 253,27

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
Submoédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdao

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,08
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,57
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,37
D |Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,27
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,15
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 67,42

Total 12,88% R$ 82,86
Submodulo 4.5 = Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo (Intrajornada) R$ 0,00
B |Férias 8,33% R$ 140,39
C |Auséncia por Doenga 1,66% R$ 27,98
D [Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,34
E |Auséncias Legais 0,82% R$ 13,82
F |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,56
G |Outros (especificar) R$ 0,00

Subtotal — Custo de Reposigao 11,16% R$ 188,09
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,94% R$ 66,40
Total 15,10% R$ 254,49
Quadro Resumo — Médulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |13° Salario + Adicional de Férias 35,30% R$ 594,94

4.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS 15,03% R$ 253,27

4.3 |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

4.4 |Custo de Rescis&o 12,88% R$ 82,86

4.5 |Custo de Rescisdo do Profissional Ausente 15,10% R$ 254,49

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 78,31% R$ 1.185,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 321,22
B |Lucro 11,00% R$ 540,11
Subtotal 18,00% R$ 861,33
C |Tributos
. . PIS 0,65% R$ 38,78
C.1. Tributos Federais CONFINS 3.00% RS 178.99
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 298,32
C.4. Outros Tributos (especificar)
TOTAL R$ 1.377,42

Nota (1) — Custos Indiretos e Lucro por Empregado.

Nota (2) — O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Quadro de Resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra Vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A |[MODULO 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.685,40
B |MODULO 2 —Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,21

C |[MODULO 3 — Insumos Diversos (uniforme, material, equipamentos e outros) R$ 1.073,73

D |MODULO 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.185,56

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.588,90

E |MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.377,42

Valor Total por Empregado (A+ B + C + D + E) R$ 5.966,32




